	БОЛЬШЕУЛУЙСКИЙ   СЕЛЬСКИЙ   СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ




	РЕШЕНИЕ
(в редакции решения от 23.12.2022 № 145)

	
	
	

	17.03.2016
	с.Большой Улуй
	№  32

	
	
	

	Об утверждении Порядка и размеров возмещения, расходов, связанных со служебными командировками работникам Администрации Большеулуйского сельсовета, порядка использования служебного транспорта, обеспечивающего деятельность Администрации Большеулуйского сельсовета
	
	


В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 1 статьи 50 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06.10.2003, методических рекомендаций, утвержденных Министерством транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-Р, руководствуясь статьями 17 и 20 Устава Большеулуйского сельсовета Большеулуйского района Красноярского края, Большеулуйский сельский Совет депутатов, 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам Администрации Большеулуйского сельсовета согласно приложению.

2.  Утвердить Порядок использования служебных транспортных средств, обеспечивающих деятельность Администрации Большеулуйского сельсовета.


3. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

Глава Большеулуйского сельсовета,

председатель Большеулуйского

сельского Совета депутатов





И.Н.Арахланова
Приложение № 1

к Решению Большеулуйского сельского Совета депутатов

от 17.03.2016 № 32
ПОРЯДОК

И РАЗМЕРЫ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ

КОМАНДИРОВКАМИ, РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации в целях возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам Администрации Большеулуйского сельсовета.

В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.

Работники направляются в командировки по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.

Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю отчетные документы в течение трех рабочих дней.

2. При направлении работника в командировку ему возмещаются:

1) расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы;

2) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах.

Расходы по проезду работника к месту командирования и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, документально подтверждающим эти расходы, но не выше размеров, установленных пунктом 7 настоящего Порядка.

При отсутствии документов, подтверждающих расходы, оплата не производится.

Работнику оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов, подтверждающих эти расходы;

3) расходы по бронированию и найму жилого помещения.

Возмещение расходов по бронированию и найму жилых помещений (кроме тех случаев, когда работнику предоставляется бесплатное жилое помещение) осуществляется в размере документально подтвержденных фактических расходов, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в командировке;

4) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные).

Возмещение расходов на выплату суточных производится в размере 350 рублей за каждый день нахождения в командировке в городах Москва и Санкт-Петербург, административных центрах субъектов Российской Федерации, районах Крайнего Севера и в размере 200 рублей за каждый день нахождения в командировке на иной территории Российской Федерации.

Суточные выплачиваются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути;

5) Работникам органов местного самоуправления, муниципальных учреждений Большеулуйского сельсовета в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области выплачиваются:

а) денежное вознаграждение (денежное содержание) выплачивается в двойном размере;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в) органы местного самоуправления, муниципальные учреждения Большеулуйского сельсовета могут выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

Финансирование расходов, связанных со служебными командировками на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Большеулуйского сельсовета.

3. При направлении работника в командировку на территорию иностранного государства ему возмещаются:

1) расходы по найму жилых помещений по документально подтвержденным фактическим затратам, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, устанавливаемые Министерством финансов Российской Федерации;

2) суточные расходы в рублевом эквиваленте по курсу, установленному Центральным банком России на день утверждения авансового отчета, в размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета;

3) суточные за время нахождения в пути.

При проезде по территории Российской Федерации расходы выплачиваются в размерах, установленных подпунктом 4 пункта 2 настоящего Порядка.

При проезде по территории иностранного государства расходы выплачиваются в размерах, установленных подпунктом 2 пункта 3 настоящего Порядка.

При следовании работников с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспортах работников.

При направлении работников в командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник.

Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, установленных подпунктом 2 пункта 3 настоящего Порядка.

В случае если работник, направленный в командировку на территорию иностранного государства, в период командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной валюте не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному работнику иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в иностранной валюте в размере 30 процентов нормы расходов на выплату суточных, установленных подпунктом 2 пункта 3 настоящего Порядка;

4) дополнительно работнику возмещаются:

расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

обязательные консульские и аэродромные сборы;

сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

иные обязательные платежи и сборы.

4. В случае направления работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается работодателем с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Если работник по окончании рабочего дня остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при представлении соответствующих документов возмещаются работнику в размерах, определяемых подпунктом 3 пункта 2 настоящего Порядка.

5. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, определяемых подпунктом 3 пункта 2 настоящего Порядка.

6. Размер возмещения расходов по проезду к месту командирования и обратно устанавливается:

воздушным транспортом - в размере стоимости перелета экономическим классом;

железнодорожным транспортом - в размере не более стоимости проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

водным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

автомобильным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком.

При использовании воздушного транспорта для проезда работника к месту командирования и обратно проездные документы оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования работника либо когда оформление (приобретение) проездных документов на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки работника.

7. Возмещение иных расходов, связанных с командировкой, осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на служебные командировки, при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

Приложение № 2

к Решению Большеулуйского сельского Совета депутатов

от 17.03.2016 № 32
Порядок использования служебных транспортных средств, обеспечивающих деятельность Администрации Большеулуйского сельсовета

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан  с учетом требований методических рекомендаций, утвержденных Министерством транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-Р, определяющих порядок использования служебных транспортных средств.
1.2.Требования Порядка направлены на эффективное использование средств местного бюджета на приобретение ГСМ, правомерное их использование, обеспечение сохранности муниципального имущества.
2. Порядок получения и распределения автотранспорта
2.1.Администрация Большеулуйского сельсовета обеспечивается автотранспортными средствами за счет средств местного бюджета.

2.2.Распределение и закрепление автотранспорта за специалистами Администрации Большеулуйского сельсовета осуществляется распоряжениями Главы Большеулуйского сельсовета с учетом сроков эксплуатации и технического состояния автомобилей.

3. Порядок использования автотранспорта

3.1.Закрепленный за специалистами автотранспорт используется исключительно в служебных целях.

3.2.Выезд   автотранспорта   в   выходные   и   праздничные   дни  производится с письменного разрешения Главы Большеулуйского сельсовета.

3.3.Служебным автотранспортом имеют право управлять только водители.

3.4.Стоянка   муниципального автотранспорта  должна осуществляться на охраняемой территории Администрации Большеулуйского сельсовета в служебных
гаражных  боксах,  за  которыми  они  закреплены.   

4. Порядок проведения планового технического обслуживания, 
ремонта автотранспорта

4.1    Техническое    обслуживание    автотранспорта    производится    на основании  рекомендаций  заводов-изготовителей  автотранспортных  средств согласно утвержденному Главой Большеулуйского сельсовета плану технического обслуживания.

4.2. Ремонт служебных автомобилей осуществляется с разрешения Главы Большеулуйского сельсовета, в рамках заключенных государственных контрактов, договоров, после проведения уполномоченным лицом обследования транспортного средства. В случае проведения ремонта силами водителей Администрации Большеулуйского сельсовета, Администрация обеспечивает водителей расходными материалами, запасными частями.
5. Порядок выпуска автотранспорта на линию, 
оформления путевых листов
5.1.
В соответствии с ч. 4 ст. 20 Федерального Закона от 10.12.1995
№   196-ФЗ   «О   безопасности  дорожного  движения»,   запрещается   выпуск
автотранспорта без оформленного путевого листа.

Право на управление автомобилем имеет только водитель, на имя которого оформлен путевой лист. 

5.2.
В Администрации Большеулуйского сельсовета применяется форма путевого листа, утвержденного Постановлением Госкомстата РФ от 28.11.1997 № 78. Путевой   лист   составляется   ежедневно,   является   основным   первичным документом для  учета пробега,  списания топлива,  маршрута автомобиля, работы  водителя.  В   путевых  листах  указываются  конкретные  маршруты поездок     служебного     автомобиля,     подтвержденные     подписью     лиц пользовавшихся автомобилем,  не допускаются обобщенные  формулировки «по городу», «по району» и т.п.

5.3.
По   окончании   месяца  на  основании  данных   путевых  листов
составляется отчет о расходовании ГСМ, который подписывается водителем Администрации Большеулуйского сельсовета.  Отчет утверждается Главой Большеулуйского сельсовета, является основанием для списания горюче - смазочных материалов.

6. Контроль

6.1.
В целях контроля за правильностью оформления путевых листов
достоверностью отраженных в них данных о пробеге автомобиля не реже
одного  раза  в  год  комиссией,  назначенной   (распоряжением)
Главы Большеулуйского сельсовета проводится выборочная сверка данных, отраженных в путевых листах с показаниями спидометра автомобиля, по результатам которых составляется соответствующий акт.

6.2.
Контроль   за   правильностью   оформления   путевых   листов   в
соответствии с требованиями по их заполнению, наличием всех необходимых
реквизитов,   соответствием   данных   путевых   листов,   прилагаемым   к   ним
первичным документам (кассовым, товарным чекам, товарным накладным и
т.д.), нормами расходования, утвержденными распоряжениями Главы Большеулуйского сельсовета осуществляют должностные лица, в должностные обязанности которых входят вопросы, связанные с учетом ГСМ.
7. Ответственность

7.1.Ответственность за соблюдение правил технической эксплуатации автомобиля в соответствии с техническими стандартами, регламентами, правильность заполнения первичных документов по учету работы автомобиля (путевых листов и отчетов) несут водители Администрации Большеулуйского сельсовета.

7.2.Ответственность за обеспечение сохранности, целевое использование автомобиля и горюче - смазочных материалов, достоверность отраженных данных в путевых листах, своевременность представления отчетов о расходовании ГСМ по закрепленным за должностными лицами Администрации Большеулуйского сельсовета автомобилям несёт заместитель Главы администрации Большеулуйского сельсовета.

7.3.Ответственность за правильность списания горюче-смазочных материалов несут должностные лица, в должностные обязанности которых входят вопросы учета ГСМ).
